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V. Подготовка и направление отчета учредителю и размещение на официальном сайте школы

	6.
	Корректировка проекта отчета по итогам самообследования с учетом результатов рассмотрения, подготовка итоговой версии отчета
	До 18.04.2025
	Заместитель директора

	7.
	Подписание отчета директором и утверждение приказом комплекса мер, направленных на устранение выявленных в ходе самообследования недостатков и совершенствованию деятельности ОУ; принятие управленческих решений по кадровому составу организации (о поощрении, дисциплинарном взыскании, необходимости повышения квалификации, внесении изменений в должностные инструкции и т.д.)
	До 21.04.2025
	директор 


	8.
	Направление отчета по итогам самообследования учредителю
	До  21.04.2025
	Джабраилова Б.Н. заместитель директора по УВР

	9.
	Размещение отчета по итогам самообследования на официальном сайте ОО в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
	До 21.04.2025
	Мамедова Э.М., специалист ИКТ

	10.
	Проведение  мероприятий по реализации комплекса мер, направленных на устранение выявленных в ходе самообследования недостатков и совершенствованию деятельности ОУ (в том числе в форме совещания при директоре, собеседований и др.)
	В период с 1 сентября до 31 декабря 2024 г
	Заместитель директора

	11.
	Контроль реализации комплекса мер, направленных на устранение выявленных в ходе самообследования недостатков и совершенствованию деятельности ОУ
	Текущий контроль в период с 1 сентября по 31 декабря; итоговый 
до 21 апреля 
[bookmark: _GoBack]2025 г
	Апаев Р.И. директор 
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JIUPEKTOP MBOY.

IInan moaAroToBKM 1 npoBeaeHUs paﬁm‘ 1o caM000c/IeT0BAHAIO

MBOY «COII Ne4 n. Beanpxn»

ITpunoxenne 2

K npukasy ot 03.03.2025r. Ne
«O mpoBeieHHH  caMo06CIIeI0BaHNs!
MBOVY «COII Ne4 1. Benumxu»

3a 2023-2024 yueGubiit roa»

Ne Meponpusrus

Cpoxu

OTBeTCTBEHHbIE

L. [l1anupoBanue 1 MOAroTOBKa PaGoT MO cAM00GCIEI0BAHUIO

1. | Ilposenennme paGodero cosemaHus ¢  3aMECTHTEISIMH
JIIPEKTOpa IO BONPOCAM 3aKpEIUICHHs OTBETCTBEHHBIX 3a
cbop u obobmeHne (aHaIN3) WHPOPMAIHHE 1O OTIEIbHBIM
HaMpaBJICHUAM camoo0cie/IoBalus, (OPMHUPOBAHUS MaKeTa
JMArHOCTUYECKOrO — MHCTPYMEHTapus Uil [IPOBEAEHHS
caMoo0CTeNoBaHHsA M TMpHHATHS  paGounx  dopm
[peJICTaBJICHUs] HH(pOpMaLUK

Jlo
18.04.2025

Anaes P.1.
JIUPEKTOP ILIKOJIbI

o

Ilposenennie cosemanns ¢ komtektmpom OY MO Bompocy
NpOBe/icHAs camo00cie1oBatus; HHOOPMUPOBAHHE YJICHOB

Jlo
05.03.2025

Armaes P.U.
JIUPEKTOP LIKOJIBI

KOJUICKTHBA O HOPMATHBHOH OCHOBE, ULENSX, CPOKax M
nponeaype caMoobeieI0Banus
3. | IlpoBeaeHue  ycTaHOBOMHOrO  COBELIAHHS ¢  WieHAMU 5.03.2025 Jlxabpannosa
KOMHCCHH 110 MeXaHusMy cOopa u pabGounM dopmam b.H.
NPEJCTaBICHUS HHYOPMAIIMH 110 OTACIBHBIM HaNpPaBICHHSM 3aMeCTUTENh
camoo0cIe10BaHus JIMPEKTOpa 110
YBP

I1. Opranuszanust u npoBeIeHHE CAMOO0GCIeT0BAHMS

4. | Coop wmupopmarmm  (pakTryeckoro  Matepuana) s
MPOBEICHUS aHalM3a (B TOM YHCIE TPH HEOOXOAMMOCTH,
TOJI'OTOBKA 3aPOCOB)

Jlo
16.04.2025

UseHbl KOMHCCHH

III. O6o6menne moyuYeHHBIX PE3yILTATOB H HA HX 0CHOBE (JOPMUPOBAH

He oT4yeTa

5. | Cratuctiyeckas 00paboTKa, CpABHMTCNBHBII aHAIN3 K

0000IIenye  MoMydeHHON HHPOPMAIUMHE TI0  OTACIBHBIM YsIeHbl KOMUCCHH
| | HanpaBjieHUsIM caM000CIIeI0BAHHS
6. |CBonl W TMOArOTOBKA MpoeKTa OT4eTa 110 UTOraM Jlo Jlxabpannosa
camo00cIeoBaH st 16.04.2025 | B.H.
3aMeCTHTENb
JIpEKTOpa 110
YBP
7. | Obcymxnenue npeIBapuTeIbHBIX UTOTOB CaMo00C/Ie10BaHs o 3aMECTUTEITh
Ha COBEIAHMH IIpU JUpeKTope, paszpadorka mpoekta | 14.04.2025 JIMpeKTopa

KOMIIJIEKCA MEp, HANPABIEHHBIX HA YCTPAHEHHUE BHISBICHHBIX
B xoze camo00cIie/IoBaH s HEJIOCTATKOB "
COBCPILICHCTBOBAHUIO JIEATENLHOCTH 001Ie00pa3oBaTebHOi
OpraHu3aliu





